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1 BHXH Bảo hiểm xã hội 

2 BHYT Bảo hiểm y tế 

3 BHTN Bảo hiểm tự nguyện 

4 CBVC Cán bộ viên chức 

5 DN Doanh nghiệp 

6 DS PHSK Dưỡng sức, phục hồi sức khỏe 

7 HCSN Hành chính sự nghiệp 

8 NLĐ Người lao động 

9 SXKD Sản xuất kinh doanh 

10 SDLĐ Sử dụng lao động 



vii 

 

 

DANH MỤC BẢNG BIỂU 
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